中国人民大学

教师工作业绩考核表

(2012-2013学年)

单    位           
姓    名           

聘任职务           
教 研 室           
一、课堂教学
	
	
	课程名称
	年级、专业
	学生人数
	周学时
	授课周数
	授课时数
	上机、实验时数（折算后）

	第一学期
	本科生
	
	
	
	
	
	
	

	
	研究生
	
	
	
	
	
	
	

	第二学期
	本科生
	
	
	
	
	
	
	

	
	研究生
	
	
	
	
	
	
	

	全年授课时数：
	
	分：
	


二、指导研究生

	内容
	学 生 姓 名

	指导博士生
（    人/学年）
	

	指导硕士生
（    人/学年）
	


备注：指导的各类专项计划研究生（少数民族高层次骨干人才计划、援藏计划、高校思想政治理论课教师在职攻读马克思主义理论博士学位专项计划研究生）、港澳台地区研究生和外国来华留学研究生请单独注明。

三、指导教学

	
	学年论文
	毕业论文
	校内学位

论文评阅
	校内学位

论文答辩
	专业硕士

毕业论文
	

	
	篇
	课时
	篇
	课时
	篇
	课时
	篇
	课时
	篇
	课时
	
	

	本科生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	硕士生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	博士生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


四、教学工作量减免

	正副校长

校长助理
	学院正职

机关双肩挑
	学院副职、校属研究机构、基地主任
	院属系（教研室）党政领导
	班主任

	教学

工作
	其中

课堂教学
	教学

工作
	其中

课堂教学
	教学

工作
	其中

课堂教学
	教学

工作
	课堂

教学
	教学工作

	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、教学工作量汇总（分）

	减 免
	应完成
	实 际 完 成

	教学

工作
	其中

课堂教学
	教学

工作
	其中

课堂教学
	课堂教学
	指导

研究生
	指导教学
	合 计

	
	
	
	
	
	
	
	


六、科研任务完成情况

	著作、教材、论文名称
	类别
	出版单位

报刊名称
	出版发表

时间
	是否

核心刊物
	本人所起作用
	本人承担字数

	
	
	
	
	
	
	

	承担项目名称
	起始

时间
	预完成

时间
	项目来源
	本人所起作用
	目前完成情况

	
	
	
	
	
	

	获奖项目名称
	类别
	获奖年月
	颁奖单位
	等级
	本人所起作用

	
	
	
	
	
	


	
	好
	较好
	一般
	较差
	差

	教学效果
	
	
	
	
	

	工作态度
	
	
	
	
	

	考核等次
	优秀
	合格
	不合格

	
	
	
	

	聘

任

意

见
	
	续聘
	试聘
	解聘
	低聘
	缓聘
	转岗
	

	
	教研室意见
	
	
	
	
	
	
	

	
	单位意见
	
	
	
	
	
	
	

	                                               单位负责人签名                                                                              

                                                 （单位公章）    年    月    日  



	备

注
	


注:此页由教研室(研究室)、院系负责人填写。

PAGE  
4

