
附件二：

2014届信资源管理学院推荐免试攻读硕士研究生综合素质测评表

学生姓名：

	
	项目
	分值
	得分说明（请本人填写符合加分项的内容）
	得分（保留到小数点后一位）

	1
	社会工作
	4
	
	

	2
	学生奖励
	4
	
	

	3
	集体活动
	4
	由班级同学统一打分取平均值，0-2分
	

	
	
	
	由班主任在学院讨论时根据学生情况打分。0-2分
	

	4
	学院打分
	4
	由学院评定委员会在学院讨论时根据学生情况打分。
	

	
	总分
	
	
	


本人签字：                                                                              

加分解释说明：

（1） 社会工作

校、院学生会青协等学生组织主席，常务副主席，分团委副书记、学生党支部书记4分，校、院学生会副主席、常委及学校其他组织负责人3分。部长2分，副部长1分；测评优秀的班级干部2分，测评良好的班级干部酌情0-1分；积极参加学院社会工作的非学生干部，酌情计1-2分。
  （校级学生组织包括学生会、青年志愿者协会、《青年人大》报社、学生艺术团、勤工助学服务中心、学生社团联合会，院级学生组织包括分团委学生会、青年志愿者协会、学生党支部、web开发实验室）
以上分数从高，不累计。
（2） 学生奖励

获得非学习类奖学金或奖励的，包括：

优秀学生干部奖学金，每次计0.8分；志愿服务与社会工作奖学金，文体奖学金，每次计0.4分；

校级优秀党支部书记、优秀共产党员、优秀共青团员、三好学生，每次计0.6分；

市级或校级文体比赛：个人一等奖每次计0.6分，二等奖每次计0.4分，三等奖每次计0.2分，集体获三等奖以上的成员一次计0.2分。

院级优秀党支部书记、优秀共产党员、优秀共青团员，每次计0.3分。

以上分数可累计计算，但总分不超过4分。
（3） 集体活动和公益活动

在班级各项活动中表现优良，班级学生打分0-2分，班主任打分0-2分。
（4） 学院学生工作委员会评定
积极参加学院组织的集体活动和公益活动：1.5-4分；不积极参加学院组织的集体活动和公益活动：0分。
注：社会工作及学生奖励分数请各班审查本人填写工作内容后班级统一打分，9月11日16点之前交到211办公室。
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